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Estimadas amigasy amigos
del CEEAD:

Es para mi un gusto compartir un afio mas de logros
y avances que junto a ustedes alcanzamos en este
tiempo de “nueva normalidad”...



nforme a

La madurez que nos brindan nuestros primeros
catorce afios nos respalda para enfrentar los re-
tos que se aproximan, asi como para continuar
transformandonos. Como resultado les presen-
tamos nuestra nueva identidad visual y les com-
partimos que, como parte de nuestro plan de
fortalecimiento institucional y de sucesion, Lila
Zaire Flores Fernandez, directora de Proyectos
del CEEAD, asumira la Direccién General a par-
tir del 1de julio de 2023.

Asimismo, seguimos trabajando en transformar
la educacién juridica en el pais desde distintas
aristas. En lo referente a la consolidacion del sis-
tema penal acusatorio, este afio realizamos nues-
tro primer Encuentro CEJUME en formato pre-
sencial, el cual reunio a titulares de 12 entidades
federativas que participan en nuestro proyecto,
ademas de directores de profesionalizacidén y
personal certificado de 24 estados. Ya suman 652
las personas operadoras del sistema de justicia
que concluyeron de manera satisfactoria los pro-
cesos de certificacion bajo el proyecto CEJUME,
mas de 15,000 se capacitaron y mas de 7,000
fueron evaluadas en sus conocimientos.

Seguimos aportando al aprendizaje del estu-
diantado y profesorado de derecho. Un ejem-
plo es la quinta edicién del Programa Semilla
CEEAD, integrado por jovenes que construyen
una red parainvolucrarse en proyectos de inves-
tigacion y educacion juridica. También la sexta
edicién del Congreso CEEAD sobre Educacién
Juridica que se llevé a cabo en marzo en forma-
to virtual. Participaron 25 instituciones convo-
cantes, 804 asistentes, 192 personas expertas,
ponentes, expositores y talleristas.

nual 2022
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Como podran ver en este informe, son muchas
y muy diversas las actividades que realizamos:
trabajamos con la Escuela Federal de Forma-
cion Judicial en el disefio de los perfiles basados
en estandares de competencia para la nueva ca-
rrera judicial, impartimos la segunda edicién de
nuestro Diplomado en ética y responsabilidad
profesional, publicamos los libros de las gana-
doras del Premio Engrane por mejores tesis de
licenciatura y posgrado, continuamos cada mes
con nuestros “Seminarios con Directivos” y va-
rios integrantes de nuestro equipo participaron
en congresos internacionales compartiendo tra-
bajos y avances en investigacion.

Es una fortuna atestiguar que cada vez somos
mas las personas que trabajamos comprometi-
damente para seguir transformando la enseflan-
zay aprendizaje del derechoy para consolidar el
Estado de derecho mexicano.

A nuestros aliados y aliadas en México
y en el extranjero:

Por su confianzay compromiso,
imuchas gracias!

Un calido abrazo,

Wiarcela Barvio Olivas

Proyectos especiales

ceead.org.mx



Las personas que ensefian y aprenden en las escuelas
de Derecho se enfrentan a diversos retos para actualizar
sus contenidos, continuar su formacion y especializarse.
La calidad de su educacion es fundamental para
fortalecer el Estado de derecho.

Panoramade la Educacion Juridica
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Programas de Licenciatura en Derecho (LED) en
Instituciones de Educacion Superior (IES) en México.

Observatorio

Ciclo académico 2022-2023

Actualmente existen
3440 programas LED
autorizados

programas LED
«—2506 activos

La LED se ofrece activamente con
6 6 nombres
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Caracteristicas de los programas LED activos
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Las escuelas de derecho en México
Instituciones de Educacién Superior (IES)
que ofrecen la Licenciatura en Derecho (LED)

Ciclo académico 2022-2023

2553 Total de IES con autorizacion
para impartir la LED.

2119

} IES que cuentan con LED activa.
®
438

d2h A2 Aeh ek
d2h A2h A2k dEh Ak

434

IES autorizadas para impartir
la LED que se encuentran
sin actividad.

Por su situacion, estas |IES son:

|ES activas regulares.
Ingresan estudiantes en
cada periodo escolar.

1845
T
IES activas por demanda.

Aceptan estudiantes solo cuando
se relinen suficientes aspirantes.

273

IES con la LED liquidada.
Sin estudiantes de nuevo ingreso ni
en semestres avanzados.

271

IES en proceso de liquidacion.
1 Tiene estudiantes, pero cerraran al
IES con la LED inactiva. graduarse la Ultima generacion.
Sin estudiantes ni periodo de
inscripcién, pero con la posibilidad
de reactivarla.

163

Observatorio
CEEAD

1920 (90.6%)

IES privadas

. 199 (9.4%)

IES publicas

0 550 1000 1600 2119
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IES que ofrecen la LED por entidad federativa

® 276 Estado de México ® 106 Chiapas 42 San Luis Potosi
: ® 176 Puebla ® 103 Jalisco 41 Quintana Roo
. ® 166 Ciudad de México ® 81 Michoacén de Ocampo 40 Chihuahua
E ® 125 Guanajuato ® 73 Baja California 37 Yucatan
. ® 121 Veracruz ® 69 Nuevoledn 34 Sinaloa
. ® 64 Morelos 31 Nayarit
® 58 Coahuila 24 Aguascalientes
® 58 Tamaulipas 20 Durango
® 54 Hidalgo 19 Zacatecas
® 52 Guerrero 18 Campeche
® 48 Oaxaca 18 Tlaxcala
® 46 Sonora 17 Colima
® 45 Querétaro 13 Baja California Sur
® 44 Tabasco

Total 2119

Crecimiento
Incremento de IES por cada ciclo escolar

2107

Crecimiento promedio en

este ciclo académico

1 escuela de
derecho cada mes

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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El Observatorio CEEAD es una herramien-
ta diseflada para que las escuelas de dere-
cho obtengan un diagnostico personalizado,
confidencial y gratuito sobre sus fortalezas
y areas de oportunidad, particularmente, en
cuanto a la enseflanza del sistema de justicia
penal (SJP).

El observatorio redne informacion valiosa y
pertinente para evaluar. Con la informacion
del Observatorio CEEAD el personal directi-
vo de las escuelas de derecho puede actua-
lizar sus programas de licenciatura, mejorar
sus procesos Yy fortalecer las competencias
del estudiantado.

Las escuelas de derecho generan informa-
cion sobre el estado de la educacion juridica
en México para conocer como se esta for-
mando a lasy los abogados de nuestro pais.

10

Las escuelas de derecho participantes
reciben un analisis detallado sobre:

- Planesy programas de estudios

- Docentes

- Modelo educativo

- Evaluacion externa

- Actividades para la ensefianza practica

Ademas, recolectamos datos sobre
sus actividades especializadas con
fines estadisticos.

Haz clic aqui para conocer
mas sobre el Observatorio.


https://observatorioceead.mx/
https://www.youtube.com/watch?v=Ts8UhXVhplU
https://www.youtube.com/watch?v=Ts8UhXVhplU
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Entre 11 de julioy el 2 de diciembre de 2022 se sumaron 20 escuelas de Derecho

de 14 estados.

O Universidad Mundo Maya,
Campus Ciudad del Carmen

0O Universidad Auténoma de Aguascalientes

0 Universidad Nueva Galicia,
Campus Tepic

0 Universidad del Golfo de México Norte,
Campus Tierra Blanca

O Colegio Mayor de San Carlos,
Campus Pacifico

O Universidad Marista de Guadalajara

O Universidad Auténoma Indigena de México,
Unidad Mochicahui

O Universidad Panamericana,
Campus Guadalajara

O Complejo Escolar Interactivo del Bajio,
Campus Celaya

o O

0 0O0O0Oo

Nuevo Ledn

G,

([ichoacan) - ¥ (Busbio)

(Aguascalientes )
(Morelos )

Centro Internacional de Estudios Superiores
de Morelos

Universidad UNIVER,
Plantel Nayarit

Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey,
Campus Monterrey

Universidad Metropolitana de Tlaxcala
Universidad Xicotepetl

Latinoamericana Centro de Estudios
Superiores

Universidad Oriente

Universidad Nova Spania

Escuela Superior de Leyes
Universidad Auténoma de Nayarit
Universidad Madero,

Campus Puebla

Hasta la fecha 1 2 5

escuelas de Derecho han participado
en el Observatorio CEEAD .

g.mx
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Tlaxcala

Veracruz



Informe anual 2022

(-‘— El Examen diagndstico de conocimientos y habilidades en el siste-
CC EXSIPA ma procesal penal acusatorio (EXSIPA) evalua los conocimientos y las
habilidades académicas relacionadas con el sistema de justicia penal
(SJP). Estadirigido al estudiantado que haya cubierto al menos 60% de
los creditos de la Licenciatura en Derechoy es aplicado por el Ceneval

en todo México.

Las personas que realizan este examen
obtienen un diagnostico especifico sobre
su dominio del:

- Derecho procesal penal

- Técnicas de litigacion oral

- Mecanismos alternativos de solucion
de controversias

Mediante el EXSIPA las escuelas de derecho
cuentan con informacion valida y confiable so-
bre el nivel de conocimiento del estudiantado
sobre el sistema de justicia penal. Esta informa-
cion puede ser Util para apoyar procesos de pla-
neacion y evaluacion curricular para mejorar la
formacion académica de sus egresados.

Resultados:

/] ”] personas realizaron el EXSIPA en
sus tres aplicaciones del 2022

e 11de marzo
¢ 14 de mayo
e 26 de noviembre


https://ceneval.edu.mx/examenes-diagnostico-exsipa/
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"‘— El profesorado busca oportunidades de formacion que se centren en
Cc Aula la ensefianza del derecho. Mediante los cursos de Aula CEEAD, las es-
CEEAD .
cuelas de derecho pueden capacitar a su personal docente sobre con-
tenido juridicoy brindarles las estrategias pedagogicas necesarias para
formar a sus estudiantes.

Aula CEEAD es nuestra plataforma en linea
donde el profesorado de derecho encuentra
programas de formacion especializada sobre
la enseflanza del sistema de justicia penal, de-
rechos los humanos, éticay el ejercicio profe-
sional y perspectiva de género.

ceead.org.mx


https://aulaceead.mx/
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Este afo, ademas de nuestros cursos regulares, 77 docentes de derecho participaron en
dos talleres de verano.

Ensenar derecho a partir de casos

Reconocemos al personal docente de las Objetivos

escuelas de derecho por su interés para - Conocer el método de estudio de casos
introducir estrategias didacticas que favo- complejos, sus caracteristicas y los roles
recen al desarrollo de competencias en el que participan en el proceso educativo.
estudiantado. Mediante este taller, el pro- - Descubrir el potencial pedagogico del me-

todo en la ensefianza del derecho a partir
de experimentary reflexionar sobre su uso.

- ldentificar los beneficios del método en la
formacion del estudiantado y en la practica

fesorado conocid el método de estudio de
casos y ahora cuenta con las herramientas
necesarias para implementarlo en sus au-
las. El estudio de casos es una estrategia

L docente.
x didactica que favorece al desarrollo de Reflexi . ) icarl |
competencias, dota al estudiantado de ) aﬁlaemonar sobre como aplicario en €

una metodologia de pensamientoy lleva a
aprendizajes significativos.

ceead.or

coool Estetallerse desarrollé en 8 horas de sesiones sincronicas y 4 horas
oo ‘@ de trabajo independiente.

00
N—

(o O O o]
Dia 1. Dia 2. Dia 3. Dia 4.
¢ Queé necesitamosy Aprender Ensefar con Escribir para ensefiar
queremos veren las a partirde casos el método de casos a partir del método
aulas de derecho? complejos complejos de casos complejos



“Ser catedratico es algo que realmente me apasiona:
compartir conocimientos con las nuevas generacio-
nesy que ellas retroalimenten, eso es lo que debemos
generar como profesores. El taller “Ensefiar derecho
a traves de casos” ha sido uno de los cursos de capa-
citacion mas divertidos que he tomado hasta ahora.
No es un curso tradicional donde las capacitadoras
suelen monologar; aqui se implementd un mecanis-
mo de participacion entre los alumnos, entre los que
estuvieron profesores e investigadores de trayectoria
muy reconocida”

— David Roman Jiménez Lépez,
profesor de Licenciatura en Derecho en EAV
Centro Universitario, en Boca del Rio, Veracruz.
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Después de la tormenta, jinnovemos la educacion juridica!

Analiza tu contexto y disena una propuesta de innovacion educativa.

El profesorado de las escuelas de dere-
cho requiere espacios para reflexionar
sobre su practica docente e identificar
sus fortalezas y areas de oportunidad,
asi como adquirir herramientas que le
permitan mejorar sus competencias
para el diseflo, planeacion, gestion y
evaluacion de sus cursos. En este taller
las y los docentes reafirmaron su iden-

Objetivos

- ldentificar necesidades y fortalezas actuales

en la practica docente a partir de un auto-
diagnostico, del andlisis de contexto, del perfil
del estudiantadoy de los retos que nos dejo el
COVID-19.

- Analizar los factores que influyen en los am-

bientes de aprendizaje e identificar las habi-
lidades docentes necesarias para lograr una

practica innovadora en contexto.

- Diseflar un proyecto de innovacion-investiga-
cion para la asignatura, alineado a las necesi-
dadesy fortalezas identificadas, considerando
las caracteristicas del contexto.

tidad, reflexionaron sobre su practica y
disefaron una propuesta de innovacion
para sus clases.

g.mx

ceead.or

coool Estetallersedesarrollé durante 10 horas en sesiones bajo conduccién docente
oo ‘@ y 2 de estudio independiente. Participaron un total de 34 personas.

00
—

o o o o o
Dia 1. Dia 2. Dia 3. Dia 4. Dia 5.

Conecto con ¢;Donde estoy ¢ Qué necesito para ;Cémo uso Flsello de mi
mi yo docente para innovar? disefiarambientes de mi creatividad préactica docente:

aprendizaje Optimos?  parainnovar?  innovar - investigar




“Se nota el interés por promover una nueva
cultura educativa con enfoque humanista, ba-
sandose de forma prioritaria en el docente, las
emociones, reforzar de forma positiva la crea-
tividad, que esta ultima para mi gusto, es la
clave primordial del nuevo reinicio, por lo que
se tendria que considerar de forma individual
que los aspectos relevantes de cada docente
son el bienestar fisico, mental, emocional para
que esto se refleje en una imparticion con mira
a beneficio general”

— Karina Séanchez,
facilitadora de MASC
en el Colegio Jurista de Morelos.
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2,433

docentes, personal directivo, estudiantes, operadores de justiciay personas de la
sociedad civil participaron en cursos y talleres para reforzar sus conocimientosy
mejorar sus competencias docentes.

Cursos

- Bases para la ensefianza
de derechos humanos

g.mx

ceead.or

- Bienestar para docentes
en la educacion juridica

- Practicas educativas
para la ensefianza
del derecho en la era digital

« Proceso penal acusatorio
- Técnicas de litigacion oral

- Métodos alternos de solucion
de conflictos

- Después de la tormenta,
jinnovemos la educacion juridica!l

- Ensefar derecho a partir de casos

- Competencias pedagogicas
para el sistema de justicia penal
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Ademas, el profesorado de derecho participé en otros cursos sincronicos
fuera del Aula CEEAD

@@ Diplomado en ética
CC y responsabilidad profesional

dirigido a docentes de derecho

Este diplomado brinda al personal docente
las competencias suficientes para impartir
cursos de ética Utiles, pertinentes e intere-
santes para el alumnado.

Doce docentes participaron en la segunda
edicion deldiplomado. Estuvieron en contac-
to constante y en tiempo real con profesora-
do internacional, especializado en la materia.

Durante 40 horas, divididas en 20 sesiones
sincronicas y tiempo de trabajo individual,
las y los participantes demostraron su com-
promiso para profundizar en la materia y lle-
var nuevos conocimientos y herramientas a
las aulas de derecho.

El diplomado tiene tres objetivos

- Resaltar la importancia que tiene la forma-
cion en ética y responsabilidad profesional
en losy las profesionales de derechoy, por
ende, en las licenciaturas en Derecho.

- Formar docentes con conocimientos ted-
ricos solidos en ética y responsabilidad
profesional y la capacidad de ensefarlos a
traves de situaciones practicas, dilematicas
y cotidianas que se presentan diariamente
en el ejercicio profesional.

. Fortalecer la Red de Docentes de Etica y
Responsabilidad Profesional del CEEAD
con nuevos integrantes.

“ Laformaenlaquelosylasabogadas se comportan frente a sus clientes, la contraparte,

A las autoridades judiciales o administrativas y la sociedad en general, impacta de mane-
ra importante en la legitimidad del ordenamiento juridico. La ética y responsabilidad
profesional es justamente la rama del derecho que se encarga de estudiary prescribir
pautas de comportamiento adecuadas y fundamentales para su ejercicio profesional.



“El diplomado me dio la oportunidad de cono-
cery desarrollar herramientas para aplicar me-
todologias en temas relacionados con la ética
y la responsabilidad profesional en los cursos
que actualmente imparto, a partir del analisis
de casos concretos y de estudios compara-
dos, especialmente, relacionados con la prac-
tica juridica en el contexto latinoamericano”.

— Javier Pérez Rolon,
docente de derecho
de la Universidad de Monterrey.
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Talleres sobre inteligencia emocional

52 estudiantesy 32 docentes de la Unidad Aca-
démica de Derecho de la Universidad Autono-
ma de Nayarit participaron en dos talleres sobre
habilidades de la inteligencia emocional y su
importancia en la ensefianza juridica.

g
El profesorado de derecho tiene a
su disposicion nuevos manualesy
materiales de consulta para apo-
- ldentificar los conceptos basicos de la inteli- yar su formacion.
gencia emocional como referentes del bien-

estar para que puedan ayudar en la practica
docente.

El propdsito de estos talleres es:

- Sensibilizar sobre la importancia de una edu-
cacion emocional en la formacion juridica.

g.mx
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Estos recursos son gratuitos y
puedes descargarlos desde la
Biblioteca CEEAD

¢Por qué practicar la atencion plena
y mindfulness? ceead.org.mx

La profesion juridica tiene indicadores preocu- -
pantes en materia de salud mental y bienestar

emocional. Tanto profesorado como estudianta-

do deben sensibilizarse frente al tema y adquirir

herramientas practicas de autocuidado.


https://ceead.org.mx/como-transformamos/biblioteca-digital
https://ceead.org.mx/como-transformamos/biblioteca-digital
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Manual de casos para el Curso de derechos humanos

Durante su egjercicio profesional, las y los Los casos abordan:

abogados deben analizar, diagnosticar . libre desarrollo de la personalidad

y resolver problemas. Sin embargo, hay . derecho a la identidad

pocos recursos que guien al personal - derecho contra la discriminacion

docente a implementar estrategias de - género

ensefanza y aprendizaje a partir de pro- - derechos de las personas LGBT+

blemas o casos complejos. - derecho de las personas con discapacidad

- libertad de conciencia, de creenciasy religiosa

- libertad de expresiony derecho a la informacion
- derechos politico-electorales

- garantias penales

- derechos sociales

Este manual es una propuesta innova-
dora, que reune 16 casos complejos di-
sefados para complementar el Curso

de derechos humanos, libro publicado . derecho a un medio ambiente sano

por el Centro de Estudios Constitucio- - desarrollos sobre seguridad social

nales de la Suprema Corte de Justicia de - derecho al trabajo £
la Nacion (CEC), cuyo equipo participd - derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en ambas publicaciones. Las y los inves- - derechos de las personas migrantes %

tigadores del CEC desarrollaron los ca-
sos aplicando la metodologia propuesta
por el CEEAD con acompafiamiento de
nuestro equipo. Este manual ofrece los
casos y sus guias docentes con activida-
des practicas que sirven para cubrir los
contenidos de la asignatura de derechos
humanos en las escuelas de derecho.

23


https://ceead.org.mx/como-transformamos/biblioteca-digital
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Programa para el curso de Derecho
Procesal Laboral.

A partir de la reforma al sistema de justicia
laboral en 2019, las escuelas de derecho se
han enfrentado al reto de adecuar sus planes
y programas de estudio y de dotar a sus do-
centes de herramientas para desarrollar las
competencias necesarias para que las y los
futuros abogados operen e interactien con
el nuevo sistema de justicia laboral.

El silabus es una guia que propone las com-
petencias a desarrollar, los contenidos aca-
démicos y la bibliografia para que docentes
y directivos actualicen el curso de derecho
procesal laboral. Puede descargarse de ma-
nera gratuita desde la Biblioteca CEEAD.

=

Esta publicacion antecede a un manual que desarrollara la propuesta del silabus con
la finalidad de contribuir a la implementacion de la reforma laboral en las escuelas de
derecho mexicanas. Ambos materiales se realizan en colaboracion con la Direccidn de
Capacitacion y Difusion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social.

g.mx

ceead.or
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https://ceead.org.mx/como-transformamos/biblioteca-digital
https://ceead.org.mx/como-transformamos/biblioteca-digital
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Redes de trabajo colaborativo

Su objetivo es generar un espacio para vincular a profesionales de la abogacia, miembros
de la academia, profesorado, decanos e investigadores de distintas universidades para que
desarrollen proyectos relacionados con la educacion juridica.

De esta forma, el profesorado de derecho de diferentes universidades puede reunirse, enta-
blarrelacionesy proponer proyectos conjuntos. Fortalecer las relacionesy las colaboraciones
interinstitucionales es fundamental para emprender esfuerzos sostenibles que permitan for-
mar abogadasy abogados técnica y eticamente competentes.

=\
Red de justicia alterna Red de docentes de ética
y sistema penal acusatorio y responsabilidad profesional
Esta red tiene como objetivo generar Su propdsito es contribuir al campo de la
informacion relevante sobre metodologias éticay la responsabilidad profesional de la
colaborativas de resolucion de conflictos abogacia, ya que es un area de poco de-
que impacten en la educacion juridica sarrollo en Mexico y Ameérica Latina. Entre
para mejorar el acceso a la justicia. Este otras cosas, disefiaron el Diplomado en
afo, actualizaron los contenidos del curso ética y responsabilidad profesional para
de Métodos alternos de solucion de con- abogadosy personal operador de justicia.
troversias y formaron un silabus que esta Durante el 2022 impartimos la segunda
proximo a publicarse. edicion.

25



Blog CEEAD

Todos los martes publicamos breves
articulos de reflexion del Equipo CEEAD.
Nuestras redes sociales nos permiten
compartirideasy cuestionamientos deri-
vados de las sesiones de nuestro semina-
rio con otras personas interesadas en la
educacion juridica.

ceead.org.mx/blog


http://ceead.org.mx/blog

Congreso CEEAD
sobre Educacion Juridica 2022

El objetivo general del Congreso es facilitar un espacio
de colaboracion, discusion y reflexion para personas
interesadas en transformar la ensefanza del derecho,
con el fin de mejorar la calidad del ejercicio profesional
de la abogaciay fortalecer el Estado de derecho.

Este afo la modalidad se mantuvo
en formato virtual y

en actividades como
el panel de directivas, mesas de dia-
logo, mesas de ponencias, laborato-

rios de ponencias, carteles, talleres
y espacios de vinculacion. En esta
edicion el tema destacado fue la
evaluacion en la educacion juridica
y el ejercicio profesional.

Para mas informacion visita

congreso.ceead.org.mx



https://congreso.ceead.org.mx/

Informe anual 2022

En el Congreso CEEAD 2022 participaron:

aye

344 hombres 434 provenientes
4671 mujeres de universidades

167 provenientes

@ del sector publico

/61 nacionales

ceead.org.mx

51 provenientes

43 personas extranjeras de asociaciones civiles
(Argentina, Colombia, Costa 152 .
Rica, El Salvador, Espafia, provenientes
EE.UU.AA, Perty Venezuela) de otras instituciones
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Los Premios Engrane fueron instituidos en 2018 por las instituciones
organizadoras del Congreso CEEAD sobre Educacién Juridica, con

- el fin de reconocer las ideasy a las personas que estan generando un
PREMI

ENGRANE impacto positivo en la educacion juridica.
2022

Este afio Carlos Alberto Lista recibio
el Reconocimiento por su trayectoria.

Ninette Lugo Valencia fue recono- Haz clic aqui para
cida por la Mejor practica docente conocer mas sobre los
innovadora: Saber sobre uno mismo, Premios Engrane.

para ocuparse de uno mismo.

Paulina Zorrilla Alonso fue reconocida
por la Mejor tesis de licenciatura: Re-
flexiones desde la ética juridica sobre
la integracion de inteligencia artificial
en la practica juridica.

Premiamos los esfuerzos de estudiantes, personal docente, investigadory directivo
de instituciones de educacion superior que mueven a la acciony al impacto; que
conectan ideasy proyectos, que colaboran en iniciativas de mejoray son piezas
clave enla transformacion de la ensefianza del derecho.


https://congreso.ceead.org.mx/premios-engrane
https://congreso.ceead.org.mx/premios-engrane
https://congreso.ceead.org.mx/premios-engrane

g.mx

ceead.or
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Libros de investigacion

Este aflo publicamos dos tesis ganadoras de los Premios Engrane como parte de una nueva
serie de libros, cuyo objetivo es difundir de manera masiva y en un formato accesible, las in-
vestigaciones, ideas, preocupacionesy propuestas relacionadas con la educacion y profesion

juridica en Méxicoy Latinoamérica.

7

—\
\\

Algunas consideraciones sobre
la ensenanzay el aprendizaje del derecho

Sofia Lizardi Tort, Tesis de licenciatura,
Escuela Libre de Derecho

La obra puede dividirse en dos partes. La pri-
mera explica, con claridad, conceptos, ideas
y corrientes filosoficas claves en la ensefianza
del derecho. La segunda parte tiene un corte
mas propositivo y contiene las reflexionesy
propuestas de la autora para mejorar la ense-
Aanza del derecho en México.

30

Analisis de las trayectorias formativas
de especialistas en derecho ambiental
en México

Maria Eloisa Aguilar, Tesis de maestria,
Universidad Veracruzana

Esta investigacion aborda las trayectorias for-
mativas de abogados especialistas en dere-
cho ambiental en México, como una manera
de analizar la posicion que se le ha otorgado
a estarama del derecho dentro de las insti-
tuciones de educacion superior del pais, asi
como los limites y posibilidades de desarrollo
del derecho ambiental dentro de la forma-
cion disciplinary la practica profesional.
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Presencia académica de nuestro equipo de investigacion

Conversatorio: Recomendaciones para cerrar la brecha tecnolégica en la profesién juridica

« Discutimos algunas recomendaciones del policy brief, elaborado por México Evalla, el cual ana-
liza las causas y consecuencias de la brecha en el uso de las tecnologias en la profesion juridica.
Participante: Sergio Anzola

Marzo

Congreso CEEAD 2022

- El bienestar emocional: un reto para la ensefianza del derecho en linea durante la pandemia por
COVID-19.

Participantes: Rosalba Gonzalez, Sofia Flores, Juan Diego Nava

Global Meeting on Law & Society

« Panel sobre Educacion Juridica, donde se presentd el capitulo “México: Significant Growth and

Under-Regulation of the Legal Profession”, publicado en el libro Lawyers in 21st-Century Socie-
ties, Vol. 1: National Reports.

Participantes: Luis Fernando Pérez Hurtado y Marcela Hortensia Barrio Olivas
Research Committee on Sociology of Law (RCSL)

- Grupo de trabajo sobre profesiones juridicas: Working Group on Legal Professions, Workshop 2022
Participante: Luis Fernando Pérez Hurtado

ceead.org.mx
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International legal Ethics conference
. Panel: Legal ethics from Latin America: challenges and opportunities

Participante: Sergio Anzola

Il Encuentro de la Red Latinoamericana de Clinicas de Interés Publico

. Taller sobre dilemas éticos

Participante: Sergio Anzola

Seminario: Retos de la educacién juridica en Colombia

- Reflexionamos sobre los retos y oportunidades que enfrenta la educacion juridica en Colombiay los
posibles efectos de un examen obligatorio para acceder a la profesion juridica.

Participante: Sergio Anzola

Noviembre

X Congreso Internacional sobre Ensefianza del Derecho y Metodologia de la Investigacion
Juridica

« El programa de practicas profesionales en procuracion de justicia: una propuesta desde el aprendi-
zaje experiencial

Participantes: Camila Ducon, Carla Gonzélez, Javier Contreras, Maria Paula Omana, Paola Fer-
nandez, Roberto Rodriguez

- ¢COmo ensefar ética y responsabilidad profesional?

Participantes: Sergio Anzola y Julieta Martin del Campo
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El estudiantado de las escuelas de
derecho es una pieza clave para
transformar la educacion juridicay
la procuracion de justicia.
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Haz clicaquipara conocer mas
sobre el Programa Semilla.

g.mx

ceead.or
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Es una red de trabajo colaborativo conformada por estudiantes de
derecho de diversas universidades publicas y privadas de las 32
entidades federativas de México. Las y los candidatos atraviesan
un proceso de seleccion para incorporarse al programa y acceder a
espacios diseflados para su desarrollo personal, social y académico,
asumiendo el rol central de su propio aprendizaje.

34

El estudiantado que se incorpora al
Programa Semilla CEEAD colabo-
ra en investigaciones de campo que
generan insumos para el proyecto
CEJUME. Ademas, apoyan con la
difusion de informacion, crean opor-
tunidades de vinculacion con profe-
sionistas y personal operador del sis-
tema de justicia penal, propiciando
voluntad politica para los proyectos
del CEEAD.

La convocatoria se publico en el mes
de eneroy participaron cerca de 300
estudiantes de distintas universida-
des del pais. Tras un riguroso proceso
de seleccion, la quinta generacion
del programa se conforma de 43 es-
tudiantes de 26 estados del pais.


https://www.youtube.com/watch?v=vuRNFXu6PNs
https://www.youtube.com/watch?v=vuRNFXu6PNs

Informe anual 2022

g.mx

Por primera vez desde el inicio de la pandemia, nos reunimos de manera presencial
con las y los participantes de la cuarta y quinta generacion en la ciudad de Monterrey.

ceead.or

247 estudiantes de derecho de todo el pais han participado
en el Programa Semilla CEEAD

o\
B

O O O O O
Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta
generacion: generacion: generacion: generacion: generacion:
5/ 63 62 b9 43

Una vez que ha germinado la semilla esperamos que quienes hoy forman
parte de este programa, incidan en el fortalecimiento del sistema de justicia
en México durante su ejercicio profesional.
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Programa de Estancias de investigacion

Esta dirigido a profesionales de reciente egreso, asi
como a personal docente y de investigacion con inte-
rés en unirse al equipo del CEEAD por un periodo de

" 6 . ~ Haz clic aqui para conocer
mMinimo 6 meses y maximo un ano. mas sobre el Programa de

estancias de investigacion.

El objetivo de este programa es incorporar personas e
ideas nuevas a los proyectosy actividades del CEEAD,
asi como aprovechar la experiencia y conocimiento
de las personas seleccionadas para pensar en nuevos
proyectos, investigaciones y forjar redes de colabora-
cion a futuro. Para el ciclo 2022-2023 seleccionamos
a Alejandra Elizabeth Barbosa Urefia, licenciada en
Derecho por la Universidad de Colima.

US LL.M. Fair for Mexico
Es una feria virtual organizada por el CEEAD en conjunto

con 10 escuelas de derecho de Estados Unidos que ofrecen
posgrados de calidad.

Este evento permite a los participantes reunirse con repre-
sentantes de las universidades para explorar oportunidades
de estudios en Estados Unidos, aprender como elegir un
programa adecuadoy como presentar una solicitud exitosa.

La feria se llevo a cabo el 13 de octubre y participamos con el
tema Estudiaren Estados Unidos.
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https://www.youtube.com/watch?v=NDyOeP_yY5E&ab_channel=CeeadA.C.
https://www.youtube.com/watch?v=NDyOeP_yY5E&ab_channel=CeeadA.C.

Las personas que operan el sistema de
justicia penal buscan espacios para
continuar su formacion, actualizarse
o especializarse de acuerdo al rol que
desempefien.

Su profesionalizacion es funda-
mental para garantizar el acceso
a la justicia y fortalecer el estado
de derecho.
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Certificacion para la Justicia en México

Avances 2022 Certificacion Convenio

@ 23 defebrero
15 agentes del Ministerio Publico

Fiscalia General del Estado de Hidalgo 42 O
personas que operan

@ 1demarzo el sistema de justicia penal

19 agentes del Ministerio Publico o y
Fiscalia General del Estado de Michoacan completaron el proceso de Certificacion .

@ 7demarzo
Fiscalia General de Justicia del Estado de Durango
y la Universidad Juarez del Estado de Durango

6 agentes del Ministerio Publico
Fiscalia General del Estado de Durango

@ 1deabril
58 agentes del Ministerio Publico
Fiscalia General del Estado de Sinaloa

© 2de mayo
Defensoria Publica
del Estado de Guanajuato

@ 23demayo
Fiscalia General de Justicia
del Estado de Querétaro

21 agentes del Ministerio Publico
Fiscalia General del Estado de Querétaro
@ 13dejunio
17 agentes del Ministerio Publico
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

q 6 dejulio

Defensoria Publica
del Estado de Zacatecas

1 Defensor Publico
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15 de julio
6 agentes de Ministerio Publico

Procuraduria General de Justicia de Baja California Sur

24 de agosto
Comisién Ejecutiva de Atencidén a Victimas
Federal

29 de agosto
82 agentes de Ministerio Publico
Fiscalia General de Justicia de la CDMX

8 de septiembre
Fiscalia General de Justicia
del Estado de Campeche

18 de octubre
Fiscalia General del Estado de Chiapas

21 de octubre
19 agentes de Ministerio Publico
Fiscalia General del Estado de Querétaro

2 agentes de Ministerio Publico
Fiscalia General del Estado de Coahuila

24 de octubre
42 agentes de Ministerio Publico
Fiscalia General del Estado de Michoacan

18 de noviembre
Fiscalia General de Justicia
del Estado de México

3 agentes del Ministerio Publico
Fiscalia General de Justicia del Estado
de Guanajuato

7 de diciembre
Defensoria Publica
del Estado de Nuevo Ledn

39

Firmamos 9

convenios de colaboracion
con instituciones aliadas

Estos convenios sientan las bases de
colaboracidn entre las instituciones publicas
y el CEEAD para seguirimplementando

el proyecto de Certificacion.
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El proyecto Certificacion para la Justicia en México (CEJUME) tiene como objetivo fortalecer
los procesos de profesionalizacion de las instituciones operadoras del sistema de justicia pe-
nal, a través de un modelo de certificacion de competencias profesionales que contempla la
evaluacion de conocimientosy habilidades.

Al momento de redactar este informe

mas de QO instituciones operadoras del sistema de justicia penal se han

sumado al proyecto de Certificacion para la Justicia en México

mas de 15 Ml personas han
I=—=. participado en nuestros cursos

_» ymésde 6 mil personas
@ operadoras han sido evaluadas
en conocimientos y habilidades.

2!
)

- Este afio la primera generacién de defensores y defensoras publicas, y de personal ca-
pacitador obtuvo la Certificacion.

- Dos generaciones de agentes del Ministerio Publico concluyeron su proceso de cer-
tificacion.
- 11 fiscalias y procuradurias entregaron certificados a su personal operativo en Hidalgo,

Durango, Sinaloa, Querétaro, Sonora, Baja California Sur, Ciudad de México, Queréta-
ro, Coahuila, Michoacan y Guanajuato.

- Realizamos la primera evaluacion de habilidades de personal con cargo de asesoria
juridica de victimas y de facilitadores de Mecanismos Alternativos de Solucion de Con-
troversias (MASC).
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“CEJUME ha sido muy relevante en mi
profesionalizacion porque las tematicas
de los diversos cursos, no solamente el
proceso de certificacion, me han per-
mitido actualizarme en mi trabajo como
Agente del Ministerio Publico”.

— Imelda Christiane Rosales Villasenor,
Fiscalia General del Estado de Michoacan
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Proceso de certificacion

Fase |. Evaluacion de conocimientos

ce—
0 CC

Curso de preparaciéon para los exdamenes de conocimientos
EXMIDA o EXMASC. El primero cubre teoria del delito, procesal
penal, técnicas de litigacion oral, derechos humanos. El segundo
comprende justicia penal, justicia alterna, derechos humanos vy
perspectiva de género, MASC, conflicto, comunicacion, concilia-
ciony mediacion, marco tedrico de la justiciay junta restaurativas.

Examen de conocimientos del sistema penal acusatorio para lasy
los operadores del sistema de justicia (EXMIDA) y Examen de co-
nocimientos en mecanismos alternativos de solucion de contro-
versias dentro del sistema de justicia penal (EXMASC).

Fase Il. Evaluacion de habilidades

© cc -
CEEAD

o e
° CC Portafolios

Curso de preparacion para la evaluacion de habilidades profe-
sionales diferenciados por perfiles: Agentes del Ministerio Publico,
Defensores Publicos, Asesores juridicos, Personal capacitador y
facilitadores MASC. Estos cursos proporcionan herramientas para
que lasy los sustentantes presenten su evaluacion de desempefo.

Evaluacion de habilidades. A través de un modelo de evaluacion
autentica que solicita a las y los sustentantes que seleccionen ar-
tefactos o muestras de su desempefio profesional para resolver
tareas evaluativas.
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Evaluacidny certificacion profesional

Los instrumentos de evaluacion de competencias profesionales involucran un proceso riguro-
so para cumplir con los estandares de calidad en la materia.

En el CEEAD contamos con un equipo de profesionales expertos en evaluacion, un Consejo
asesor en evaluacion (CAE), cuyos integrantes tienen experiencia y reconocimiento interna-
cional, y varios cuerpos colegiados conformados por personas especialistas en cada funcion
a evaluar.

La evaluacion de conocimientos se lleva a
cabo mediante examenes de opcion multiple
desarrollados en conjunto con CENEVAL:

- Examen de Conocimientos del Sistema Pe-
nal Acusatorio para las y los operadores del
sistema de justicia (EXMIDA)

- Examen de Conocimientos para Personas
Facilitadoras en Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias (EXMASC)

Este afio, 11 13 personas sustentaron EXMIDA EXMASC

un examen de conocimientos como parte
de su proceso de certificacion 91 é 2 57
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La evaluacion de habilidades se lleva a cabo mediante el Portafolios CEEAD.

Las y los sustentantes elaboran un por-
tafolio a partir de la seleccion de casos
reales que han atendido. El modelo de
evaluacion auténtica permite evaluar el
desempefio en situaciones de la vida real
para que las personas demuestren como
resuelven problemas reales y como se
conducen en el cumplimiento de sus res-
ponsabilidades profesionales.

En 2022 concluimos la fase de desarrollo de los portafolios para la evaluacion

ceead.org.mx

de habilidades de todas las figuras que participan en el sistema de justicia penal:

- Direccion de la investigacion y litigacion en audiencias preliminares de agentes de Ministerio Publico
- Direccion de la investigacion y litigacion en juicio oral de agentes de Ministerio Publico

- Defensoria publica

- Personal facilitador de mecanismos alternativos de solucion de controversias

- Personal con funciones de asesoria de victimas

- Personal capacitador del sistema de justicia penal

Por primera vez, personas de todos los perfiles realizaron su evaluacion
por portafolios. Esto significa que en 2023, mas operadores de todas
las funciones en el sistema de justicia penal obtendran su Certificacion.
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799 personas participaron en los Portafolios para la evaluacion
de habilidades

S Evaluacion de competencias en Direccion de la investigacion

y litigacion en audiencias preliminares (Certificacion A) 130
S Evaluacion de competencias en direccion de la investigacion 87
y litigacion en juicio oral (Certificacion B)
> Evaluacion de habilidades en defensoria publica 113 :
5 Evaluacion de desempefio del personal capacitador del sistema 7
de justicia penal
> Evaluacion de desempefo del personal asesor juridico victimal 12
S Evaluacion del desempefio del personal facilitador de mecanis- 209

mos alternativos de solucidon de controversias
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Cursos de preparacion

Los cursos de preparacion para la formacion de habilidades y conocimientos son parte del mo-
delo de profesionalizaciony certificacion para el personal operador del Sistema de Justicia Penal.

Las personas que realizan el proceso de Certificacion deben aprobarun curso antes de sustentar
la evaluacion de conocimientos y otro curso antes de la evaluacion de habilidades.

Los cursos de preparacion tienen tres objetivos principales:

« Garantizar un estandar minimo de calidad en la formacion de cada perfil
« Dotar a las personas de habilidades empatadas con necesidades actuales de la profesion
« Preparar a las y los sustentantes para la evaluacion

6239 personas avanzaron en su proceso certificacion realizando los cursos
de preparacion

2808 Curso de preparacion para el Examen de Conocimientos del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio (EXMIDA)

1265 Curso de preparacion para la evaluacion de habilidades como agente de ministerio
publico (CHAMP)

247 Curso de preparacion para el examen de habilidades en defensoria publica (CHAD)

761 Curso de preparacion para el examen de conocimientos en mecanismos alternativos de
solucion de controversias (EXMASC)

339 Curso de preparacion para la evaluacion de desempefio del personal capacitador del
sistema de justicia penal (CHAPC)

Curso de preparacion para la evaluacion de desempefio de personal facilitador de me-
canismos alternativos de solucion de controversias (CHAPF)

629

10 Curso de preparacion para la evaluacion de desempefio de personal asesor juridico de
5 victimas (CHAV)
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Cursos complementarios

Los examenes de conocimientos han permitido detectar areas de oportunidad para que las
instituciones publicas puedan atenderlas y solventarlas, mediante cursos complementarios
disefiados para lasy los operadores de justicia.

é 723 personas participaron en los cursos complementarios para continuar
’ en el proceso de Certificacion

1 O4Q Perspectiva de género en el sistema de justicia penal acusatorio
651 Eticay responsabilidad profesional en el sistema de justicia penal acusatorio

2/047 Dogmatica penal aplicada

g.mx

QA8 Ejecucion penal

ceead.or

2028 Derechos Humanos: herramientas practicas para la proteccion de los dere-
’ chos humanos en el sistema de justicia penal

=

Si quieres conocer mas detalles sobre
estos cursos y continuar tu formacion, visita

aulaceead.mx
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Diplomado en ética judicial en el Poder Judicial de Querétaro

El Diplomado tiene como objetivo concientizar al estudiantado sobre la importancia de la éti-
cajudicial en el desarrollo de sus funcionesy en el fortalecimiento del Estado de derecho para
que la deliberacion ética sea parte de su quehacer cotidiano.

Cuandolos operadores de justicia actUan con ética profesional, las personas usuarias lo perciben
y esto aumenta de manera importante su legitimidad. La gente confia mas en las instituciones de
justicia, lleva sus conflictos a ellas para que las resuelvany consideran que las decisiones, ain sino
favorecen sus intereses, deben ser obedecidas pues se tomaron acorde al derecho.

Programa de Practicas Profesionales en
Procuracion de Justicia

Este afio realizamos el primer piloto del este nue-
vO programa de practicas profesionales en institu-
ciones de Procuracion de Justicia. Este esfuerzo
colaborativo fue posible gracias a La Universidad
Juarez del Estado de Durangoy la Fiscalia General
del Estado de Durango.

Esta prueba piloto se realizd con el objetivo de
poner en practica las fases y herramientas disefia-
das para la implementacion del programa. De esta
manera, es posible detectar las fortalezas, mejorar
las areas de oportunidad e incorporar al programa
aquellos aspectos imprevistos durante su disefio.

Parala construccion del piloto se realizaron entrevis-
tas al personal de la FGED, asi como del Servicio So-
cial y Practicas Profesionales de la UJED. Este afio,
17 estudiantes participaron durante marzo y abril.
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El programa esta disefiado a partir del enfoque de aprendizaje experiencial. Se compone de
tres fases:

1. Formacioninicial
2. Desarrollo de practicas profesionales
3. Seminarios de reflexion

Los resultados y detalles de su implementacion estan disponibles para las escuelas de de-
recho, de las instituciones de procuracion de justicia, sociedad civil, academia y cualquier
persona u organismo interesado en el desarrollo de procesos formativos experienciales en la
educacion superior. Esperamos que su contenido pueda adecuarse, implementarse y abonar
a la profesionalizacion del sistema de justicia penal en México.

g.mx
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Descarga este reporte y otros
materiales de consulta

aqui
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Encuentro CEJUME

Agentes del Ministerio Publico de todo el pais acudieron al En-

cuentro CEJUME, tanto en su modalidad virtual como presencial.

Durante el evento se acordd la creacion de la Red Nacional de
Agentes del Ministerio Publico Certificados.

Esta red surge con el objetivo principal de fomentar espacios de

discusion e intercambio de experiencias, practicas, técnicas y crite-

rios de la operacion profesional. La conformacion de estared es una

oportunidad para que el personal certificado socialice y promueva

sus procesos de profesionalizacion, asi como de trabajo interinstitu-
cionaly multidisciplinario.
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Del 30 de agosto al 1 de septiembre nos encontramos en dos modalidades

80 personas participaron presencialmentey

3,784 personas asistieron virtualmente
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Visita de Defensores Publicos certificados a Los Angeles, California

Al finalizar el afio acudimos con un grupo de Defensores publicos de diferentes entidades del
pais para intercambiar experiencias con el personal del sistema de justicia en la ciudad de Los
Angeles: directores, abogados, intérpretes, personal de servicios sociales que trabajan en la
Defensoria Publicay conocer de primera mano las problematicas a las cuales se enfrentan.

Este viaje nos permitio reconocer el gran trabajo y la importancia de las personas que fungen
como defensores publicos en esta ciudad fronteriza y a encontrar semejanzas, fortalezas y
oportunidades en el contexto mexicano.

g.n

ceead.or

Algunas de las actividades que realizamos:

- Visita a la Defensoria Publica Federal, Distrito Central de los Angeles
- Mesa redonda con integrantes del equipo de la Defensoria

- Didlogo sobre la defensa federal penal con integrantes del equipo de la Defensoriay
otros invitados
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Redes de representantes locales

Las personas que integran las redes colaboraron para desarrollar un taller sobre Herramientas
metodoldgicas para el analisis de casos, el cual se presentd en el Encuentro presencial CEJUME.

En conjunto con la red de representantes locales, realizamos una reunion presencial para dar
seguimiento a los trabajos de vinculacion y generacion de voluntad politica en instituciones
dejusticia.

Ademas, realizamos un mapeo nacional para identificar perfiles para realizar los proyectos es-
tratégicos del CEEAD.

g.mx
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Comité de cooperacion

Este comité realizo su tercera reunion el 19 de mayo de 2022, facilitando un espacio para de-
sarrollariniciativas conjuntas que fortalezcan nuestras estrategias de comunicaciony fomen-
ten la voluntad politica para la implementacion del proyecto CEJUME.

Participaron representantes de las organizaciones: Asi Legal, Causa en Comun, Instituto de
Justicia Procesal Penal, Instituto para la Seguridad y la Democracia A.C. (INSyDE), México
Evalua, México Unido contra la Delincuencia, CONJUSTICIA, Borde A.C. y nuestros socios
implementadores de INL, World Justice Project y Fundacion IDEA para vincular proyectos y
ampliar el espectro de colaboracion.

Blog CEJUME

Es un canal de comunicacion, encuentro
e intercambio de ideas y experiencias
en torno a los procesos de formacion

relevantes para las personas interesadas

en la Certificacion.

Puedes leer, comentary contactarnos

aqui
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Podcast: Justo en el punto

Este afio comenzamos este espacio de reflexion
y analisis de temas fundamentales en derecho
penal, procesal penal y derechos humanos.

ceead.org.mx

Cada episodio se divide en cuatro secciones:
noticias destacadas para el ambito juridico, entre-
vistas a especialistas, analisis de tesis y jurispru-
dencias relevantesy reportajes sobre el avance del
Proyecto CEJUME.

jEscuchanos y participa!
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Agradecemos a las personas que dirigen las instituciones de formacion con-
tinuay a las escuelas de derecho poracompafarnos en los seminarios y por
depositar su confianza en nosotros para realizar el Congreso CEEAD 2022.

Gracias a las y los docentes por dedicar su tiempo y participar activamente
en los cursos, talleres y diplomados que proponemos.

Nuestra gratitud también para las instituciones de procuracion de justicia
que se han comprometido con la Certificaciony a las personas
que dedican tiempo, talento y energia en este proyecto.

Finalmente, agradecemos a las organizacionesy aliados con los que trabaja-

mos codo a codo para alcanzar metas, asi como a las fundaciones e institu-

ciones que contribuyen econodmicamente por creer en nuestros proyectosy
permitirnos materializarlos.
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Finanzas

Ingresos
103,199,985.33 MXN

- Donativos de fundaciones
. Financiamientos internacionales
- Ingresos propios

Egresos
102,220,451.23 MXN

- Investigacion, desarrollo, implementacion y
evaluacion de proyectos
- Gastos de operacion
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Diez metas para el 2023

» Consolidar el proceso de certificacion de competencias profesionales: con-
1 tinuaremos con la mejora de los instrumentos de certificacion y su institucio-

" nalizacion para promover el desarrollo profesional, el reconocimiento al alto

desempefoy la retroalimentacion de los procesos de formacion.

g Identificar el ADN de la profesion juridica: construire-

2 mos de manera colegiada el perfil basado en estandares
" de competencia para el inicio del ejercicio de la profe-
sion juridica en sus distintos ambitos, que sirva de refe-
rencia para el disefio de iniciativas para el fortalecimien-
to de la educacion juridicay el ejercicio profesional.

Crear el Observatorio de Educacioén Juridica: desarrollaremos una plataforma que siste-
matice informacion relevante y actualizada acerca del contexto, estructura y caracteristi-
cas de las escuelas de derecho y sus programas para promover la reflexion y el desarrollo
de iniciativas que contribuyan a fortalecer sus capacidades.)

N

Apoyar la reforma al sistema de justicia laboral: disefiaremos lineamientos

4 para los programas de formacién basica y especializada, materiales didac-

" ticos, cursos de capacitaciony herramientas de evaluacion profesional que
contribuyan a la adecuada implementacion del nuevo modelo laboral.

[—ﬂ-’b Iniciar la Especialidad en Educacion Juridica: ofreceremos este
5 posgrado con el objetivo de fortalecer las competencias pedago-
’ gicas de docentes y personal directivo para que sean afines a su e
contexto, puedan desempefarse con un alto estandar de calidad y
sean conscientes de su impacto en el estado de derecho.



sistema de aprendizaje dirigido a docentes y personal directi-

@ f Lanzar un nuevo modelo educativo: desarrollaremos un eco-

vO, buscando generar una comunidad que teje alianzas para
fortalecerse con la capacitacion, la generacion de recursos de
aprendizajey la incubacion de proyectos de innovacion.

e/

Fortalecer la Direccion General y los drganos de gobierno:
cumpliremos con nuestro plan de fortalecimiento institucio-
nal y de sucesion con el relevo de la Direccion General del
CEEADYy larenovacion de nuestro Consejo Directivo, el cual
tendra un rol mas estratégico y de mayor vinculacion con
nuestros aliados.

K R Festejar los primeros 15 afios del CEEAD: celebraremos

' 8 difundiendo los proyectos que hemos realizado, recono-
" ciendo las personas e instituciones que han sido agentes
de cambio, lanzando una nueva imagen institucionaly pro-
yectando lo que queremos ver en la educacion juridica en
un futuro proximo.

Mantener un buen clima laboral: continuaremos con el cuidado de la salud fisica
y emocional del personaly con el fomento al equilibrio en su desarrollo personal y
profesional mediante diversas acciones, como la permanencia del teletrabajo, el
horario flexible, la capacitacion continua y los planes de vida y carrera.

Fortalecer la estructura organizacional: mejoraremos los procesos
> internos para que sean eficientes, sencillos y transversales; simplifi-
caremos nuestra estructura basada en direcciones, coordinaciones

y proyectos; y aprovecharemos la nueva Direccion de Vinculacion,
enfocada en la colaboracion y la comunicacion externa.
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Somos CEEAD

El Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD) es
una institucion independiente, privada, sin fines de lucro, fundada en 2008 en la ciudad de
Monterrey, México. Nos dedicamos a la investigacion, desarrollo, implementacion y evalua-
cion deiniciativas para transformarla educacion juridicay el gjercicio profesional del derecho.

En el CEEAD colaboramos personas con formacion en derecho y otras areas, como educa-
cioén, investigacion, evaluacion, administracion, ingenieria y comunicaciéon. Somos un equipo
interdisciplinario, diversoy con una mision clara.

O O O O

Luis Fernando Pérez Hurtado Paulina Sanchez Valdivia Lila Flores Fernandez Gustavo Flores Alvarez
Direccién General Direccion de Fortalecimiento Direccidn de Proyectos Direccion de Vinculacion
Institucional

Coordinacion de Administracion

OO0

Olga Lugoleos Beatriz Carrales Beatriz Mufioz Claudia Porras Diego Morales Marcela Barrio Maria de Jesus
Cano Rivera Hurtado Moron Luis Olivas Martinez Vazquez
Mariana Maribel Carranco Nancy Rangel Olivia Tapia Rubi Garza Verodnica Ferndndez
Cuautli Rojas Hernandez Rubio Hernandez Garcia Hernandez
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Coordinacion de Comunicacion

OO0

Blanca Montemayor Aldar Aguilar Orlando Rivera Pamela Ovalle David Martinez
Morin Sénchez Segovia Saldafia Martinez
Mizden Franco Omar Reyna Soffa Rios
de Mata Rodriguez Valdéz

Coordinacién de Tecnologias de la Informacién

O OOOC

Roberto Siten Abdi Mendoza Carlos Paredes Francisco Araujo  Gerardo Martinez
Salgado Urban Flores dela Garza Herrera

Miguel Jaramillo
Garcia

Coordinacion de Gestidn Institucional

OO0

Abigail Garza Agustin Mata Jesus Licea Liliana Montes
Serna Leotta Reyes Herrera
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Leticia Partida
Partida

Henoch Rodriguez
Franco

Miriam Irigoyen
Sénchez

Jorge Rosado
Alanis
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Disefio y Administracion de Proyectos

OO

Carla Gonzélez AreliHerrera Ligia Bedolla
Galvan Martinez Cornejo

Coordinacioén de Certificacion y Profesionalizacién

OO0

José Rivas Arias Daniela Gémez Javier Contreras  Camila Ducoén
Galeana Martinez Corzo

Coordinacion de Educacion Juridica

OO0

Gabriela Talancon  Alejandra Barbosa  Alberto Marquez  Lydia Cavazos
Villegas Urefia Hill Almaguer

Coordinaciéon de Evaluacion

O

Yolanda Leyva Aldo Ferrari Blanca Jiménez Erick Paredes
Barajas Belmont Arteaga Rodriguez
Moramay Guerra Patricia Pozos ~ Verdnica Venegas
Garcia Bravo Gomez
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Ma. José Camacho
Clemente

Ma. José Gutiérrez
Rodriguez

Erika Canché
Goéngora

OO

Paola Fernandez  Roberto Contreras
Lozano Castillo

Roberto Rodriguez

Castafieda
Héctor Linares Leticia Pelcastre
Castellanos Villafuerte
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Coordinacioén de Investigacion

OO0

Sergio Anzola Julieta del Campo Karla Véliz Luis Mora Mariana Manzo
Rodriguez Nufez Ramirez Ruenes

Coordinacion de Innovacion Educativa

(DO OO

Sofia Flores Senties  Ana Castillo Silva  Esmeralda Gonzélez Fatima Cantu Israel Rebollozo Juan Nava

Molina Acosta Marquez Gutiérrez

Paulette Ramos Rosalba Gonzélez
Patifio Ramos

Coordinacién de Relaciones Estratégicas

OO0

José Garcia Zavaleta Ana Moreno Larissa Lépez Reyna Cruz
Morales Yong Leija

Coordinacion del Centro de Contacto e Informacion

QOO

Ivan Cantu Sara Torres Suleny Santiago Xochitl Rivera
Aradmbula Veldzquez Santiago Bautista
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Nadia Andrade
Santoyo
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Nuestro consejo

Consejo directivo

Luis Fernando Pérez Hurtado
Fundadory Director general, CEEAD, A.C.

Miguel Angel Casillas
Fundadory Director, SV Links

Norma Cerros
Directora de Formacién Laboral, Secretaria del Trabajoen NL
Fundadora, Womerang, A.C.

Leopoldo Cedillo
Coordinador, Proeza Corporativo

Pablo Jiménez Zorrilla
Socio, Despacho Von Wobesery Sierra

Marcela Barrio Olivas
Responsable de proyectos especiales, CEEAD, A.C.
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Consejo consultivo

José Ramoén Cossio Diaz
Exministro de la Suprema Corte de Justicia y exjefe del Departamento de Derecho del ITAM.

Martin Federico Béhmer
Profesory exdirector del Area de Derecho de la Universidad de San Andrés, Argentina.
Exdecano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Palermo, Argentina.

Lawrence M. Friedman
Profesor de la Escuela de Derecho de la Universidad de Stanford, EUA.

Bryant G. Garth

Profesor de la Escuela de Derecho de la Universidad de California en Irvine, EUA.
Exdirector de la Escuela de Derecho de la Universidad de Southwestern, EUA.
Exeditor de Journal of Legal Education y exdirector de American Bar Foundation.

Ana Laura Magaloni Kerpel
Profesora-investigadoray exdirectora de la Division de Estudios Juridicos del CIDE.

Rogelio Pérez-Perdomo
Profesory exdecano de la Universidad Metropolitana de Caracas, Venezuela.
Profesor visitante de la Escuela de Derecho de la Universidad de Stanford, EUA.

Sylvia Schmelkes

Vicerrectora académica de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

Exconsejera del INEE y excoordinadora de la Coordinacion General de Educacion Intercultural
y BilingUe de la SEP.
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